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2020, het jaar wat in het teken stond
van corona en de bijbehorende
maatregelen waaronder de sluiting van
de culturele sector. Een periode van
die begon met grote onzekerheid voor
Onbeperkt Genieten. Door de
flexibiliteit van onze organisatie
bleken we in staat om mee te bewegen
met deze nieuwe situatie. We
ontdekten nieuwe manieren om online
in contact te komen met cultuur
professionals, de cultuursector te
inspireren en nieuwe locaties te
werven. Ook konden we onze
werkzaamheden op locatie naarmate
het jaar vorderde weer oppakken en
nieuw prikkelarm aanbod toevoegen
aan de agenda. Waar het jaar begon
met een verwachting van stagnatie
bleken we met een mooie groei te
kunnen afsluiten. In dit jaarverslag
geven we je een beeld mee van dit
bijzondere jaar.

IRIS VAN HEESCH

Directeur en oprichter
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STRATEGIE
MISSIE
VISIE

Visie

In kunst en cultuur huist een universele ervaring
die niet onder woorden te brengen is maar die we
allemaal voelen. Deze universele ervaring draagt
bij aan ons geluk en welbevinden. Wij geloven dat
als iedereen toegang tot deze universele ervaring
heeft, zowel vanuit inclusiviteit als diversiteit, dat
de samenleving mooier en gezonder wordt.

Missie

ledereen in Nederland kan onbeperkt gebruik
maken van het culturele aanbod in een inclusieve
en prikkelarme omgeving.

Eric Rijnders - Janivo Stichting

“Iris verdient alle steun bij het realiseren van
een inclusief en prikkelarm cultuuraanbod”

Onbeperkt Genieten: een unieke sociale
onderneming van een unieke sociale
onderneemster. De Janivo Stichting steunt
Onbeperkt Genieten al sinds 2017 bij het
realiseren van meer prikkelarm
cultuuraanbod. Gedreven, professioneel,
innovatief. Elke steun van harte waard!

Onze strategie

Als stichting werken we naar een inclusieve én
volwaardige bezoekerservaring in de hele
cultuursector. Dat doen we door structureel en
goed geregeld prikkelarm aanbod te realiseren in
Nederlandse cultuursector.

e Vanuit onze visie dragen we nieuwe
perspectieven en inclusieve uitgangspunten
voor cultuuraanbod uit.

¢ Door middel van kennisdeling, advies, training
en coaching op maat aan culturele
instellingen bevorderen we inclusie en
toegankelijk in de cultuursector.

¢ We vergroten draagvlak en bewustwording in
de culturele sector ten aanzien van prikkelarm
aanbod door het gesprek aan te gaan met
culturele organisaties én bezoekers van
prikkelarm cultuuraanbod. En ze ook met
elkaar in dialoog te laten gaan.

¢ We versterken cultuureducatie voor speciaal
onderwijs door onze specifieke kennis over
prikkelgevoeligheid bij kinderen en
oplossingen voor culturele organisaties om
deze groepen goed te ontvangen.

¢ Met (culturele) partners zetten we
vernieuwende projecten op om de bestaande
kennis te verdiepen en ons als stichting te
blijven ontwikkelen.

Maatschappelijke impact

Meer toegang en deelname aan culturele
activiteiten resulteert in verbetering van de
gezondheid en welbevinden van een grote groep
mensen in Nederland. Creatieve vaardigheden
worden ontwikkeld door passendere toegang en
verbinding tot kunst en cultuur. Ongelijkheid
verminderd omdat meer mensen participeren aan
de samenleving. En het delen van onze kennis met
partnerorganisaties zorgt voor duurzame
toegankelijkheid in de cultuursector.
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DE Voor wie hinder ervaart door de prikkels van
drukte, geluiden, verlichting en andere zintuiglijke
waarnemingen maakt een prikkelarm
(film)theaterbezoek of een prikkelarme
museumopenstelling het verschil. Zodat zij zonder
problemen kunnen genieten van het prachtige
aanbod van onze cultuursector.

PRIKKELGEVOELIGE
CULTUURLIEFHEBBER
IN BEELD

In Nederland leven ruim 300.000 volwassen met

autisme en meer dan 650.000 mensen met niet-
aangeboren hersenletsel. Voor deze groep is een
(film)theaterbezoek niet vanzelfsprekend. En dit
geldt ook voor mensen met chronische

Angela - bezoeker activiteiten

“Zonder hulp van Iris had ik nooit zo’n mooie
prikkelarme ervaring kunnen beleven”

vermoeidheid, reuma, astma, ptss en andere

aandoeningen. Stichting Onbeperkt heeft het voor mij

mogelijk gemaakt dat ik, met mijn
hersenletsel en verminderde concentratie, op
een prikkelarme wijze toch heb kunnen
genieten van een bezoek aan een doorgaans
druk bezocht museum. Na afloop had ik veel
meer energie over die ik anders had verbruikt
aan het verwerken van prikkels afkomstig van
andere bezoekers.

“In totaal heeft 35% van de Nederlandse bevolking in
meer of mindere mate last van de vele prikkels in
onze samenleving.”

Overprikkeling als gevolg van

Hersenletsel (NAH) 645.900 - 13,7%
Beroerte 451.900 - 9,6%

Autisme 323.000 - 6,9%
Migraine 266.400 - 5,7%
Epilepsie 181.700 - 3,9%
Dementie 153.000 - 3,2%
Parkinson 49.300 - 1,0%
Multiple sclerose (MS) 32.000 - 0,7%
Hersentumoren 31.900 - 0,7%

Kanker 606.600 - 12,9%
Angststoornissen  1.055.200 - 22,4%
Stemmingsstoornissen,

waaronder depressie 652.700 - 13,8%
Burn out 254,400 - 5,4%
PTSS 8.900 - 0,2%



JAARVERSLAG 2020 - STICHTING ONBEPERKT GENIETEN PAGINA 5

ORGANISATIE

Bestuur Vrijwilligers
Stichting Onbeperkt Genieten heeft een Ook werkt de stichting met vrijwilligers, in 2020
onbezoldigd bestuur, bestaande uit een voorzitter, zijn er 10 (actieve) vrijwilligers. In het najaar is er
penningmeester, secretaris en algemeen een vrijwilligers coordinator gestart om vanaf
bestuurslid. Het bestuur is voor onbepaalde tijd 2021 uitvoering te geven aan een nieuw
benoemd. vrijwilligersbeleid.
Daarnaast is in 2020 gestart met de samenwerking
Samenstelling bestuur met professionele vrijwilligers via het platform
Voorzitter J.LA.M. van der Putten De Nieuwe Gevers, indien dit goed bevalt wordt de
Secretaris A. Schouten samenwerking voortgezet in 2021 om deze
Penningmeester AJ. Wocher professionele vrijwilligers op specifieke projecten
Algemeen bestuurslid W.T.M. Antonisen-Praet in te zetten.
Werknemers
De stichting heeft een vaste medewerker in
loondienst, de algemeen directeur. Zij is Lily van Engen - Cultuur Oost
verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding van de
stichting en de vertegenwoordiging naar buiten. “Iris heeft de perfecte onderbouwing voor haar
Er is een freelancer werkzaam voor de stichting, zij verhaal met degelijk cijfermateriaal”
geeft trainingen en ondersteunt de organisatie
wanneer nodig en bij afwezigheid van de Stichting Onbeperkt Genieten laat zien dat
directeur. In deze beleidsperiode is verdere we nog veel onzichtbare en onbedoelde
uitbreiding van de organisatie nodig om de drempels opwerpen, waardoor beleving van
gestelde doelen en impact te behalen. kunst en cultuur niet voor iedereen mogelijk
is. Iris gaf een training Prikkelarm en Cultuur,
Sponsoren, donateurs en samenwerkingspartners en we gaan als organisatie een traject in om
daadwerkelijk aan de slag te gaan met haar
Het ~—r’ adviezen, tips & tricks. Geweldig dat de
Nati()nale ANIVO stichting niet alleen een mooi verhaal heeft
W EHTIN G op haar website, maar je ook ondersteunt in
Theater cultuur de praktijk.

MIMIK oost.
\/

Drents

b Organisatiegegevens

-

Kamer van Koophandel 65421043
leIII geluk RSIN NL856105077

FNU Btw NL856105077B01

MUSEUM DE LAKENHAL

RUKS MUSEUM
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2021
EN VERDER

Vanaf 2021 zet Onbeperkt Genieten in op drie pijlers om inclusief
en prikkelarm aanbod in de Nederlandse cultuursector te realiseren.

Onderzoek, kennisverdieping en -deling
e Concrete eindresultaten: Kennisbank Prikkelarm & Cultuur,
verdiepingstrainingen per discipline & praktische tools voor
culturele organisaties.

Cultuureducatie, op school en vrije tijd
» Doel cultuureducatie op school: structureel meer passend
cultuureducatie aanbod voor speciaal basisonderwijs.
e Doel cultuureducatie in vrije tijd: format voor prikkelarme
cultuurparticipatie bij kunstencentra en bijbehorende training
en coaching.

Advies, training en coaching voor culturele organisaties
e Doel: structureel prikkelarm aanbod bij Nederlandse culturele
organisaties in een inclusieve omgeving.

Carlien Lammers - Stedelijk Museum Amsterdam

“Breng multizintuiglijke prikkels in publieke ruimtes van
culturele organisaties in kaart”

Iris is een fijne sparringpartner om kritisch te kijken naar
de toegankelijkheid van een organisatie. De stichting heeft
veel kennis over prikkelarme voorwaarden en weet goed
hoe je deze voorwaarden kunt vertalen naar de praktijk.
Deze kennis helpt ons om meer bewuste keuzes te maken
rondom een prikkelarm cultureel bezoek aan het museum.
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FINANCIEN
IN HET KORT

Als kleine stichting werven wij voornamelijk
fondsen en subsidies op basis van projectplannen
en -begrotingen. Daarnaast bestaat een groot deel
van onze inkomsten uit de opbrengsten van de
advies- en trainingstrajecten.

In de komende jaren willen we groeien naar een
financiéle situatie waarbij een grotere algemene
reserve opgebouwd wordt om eventuele
tegenvaller op te kunnen vangen.

Het financiéle beleid van de stichting is prudent,
er worden alleen financiéle verplichtingen
aangegaan als daar ook direct inkomsten
tegenover staan of deze gedekt kunnen worden uit
het eigen vermogen.

De corona pandemie en bijbehorende maatregelen
hebben minder grote invloed gehad op de
financiéle prestaties van Stichting Onbeperkt
Genieten dan in eerste instantie verwacht. In 2020
bedroegen de opbrengsten van de stichting
22.896 euro, een stijging van 37 procent ten
opzichte van 2019. Echter is de sluiting van de
culturele organisaties wel van invloed op het
aantal prikkelarme activiteiten dat er
georganiseerd kan worden. En daarmee ook van
invloed op het aantal culturele organisaties dat
start met prikkelarm aanbod.

Esther Duller - Bart de Graaff Foundation

“Stichting Onbeperkt Genieten roept culturele
instanties op om inclusief te zijn”

Stichting Onbeperkt Genieten is wat ons betreft
onmisbaar in de samenleving. Iris werd Bikkel bij de

Bart de Graaff Foundation en zo zijn we in contact
gekomen. In Nederland is er nog te weinig
aandacht voor culturele activiteiten op basis van
inclusiviteit. Stichting Onbeperkt Genieten kijkt
verder: zij zijn zich bewust van cultuurbezoekers
met een lage tolerantie voor prikkels en roepen
culturele instanties op om inclusief te zijn.
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BEHEERSING
RISICO'S

Risicomanagement is het bewust omgaan met de
onzekerheden die een negatieve invloed kunnen
hebben op het realiseren van onze strategische
doelstellingen. Om inzicht te geven in de
risicobeheersing van de stichting komen hier de
belangrijkste risico’s aan bod aan de hand van een
SWOT analyse.

De risico’s en onzekerheden voor onze stichting
liggen voornamelijk op het gebied van de
financién. Er moeten voldoende projecten

opgezet, uitgevoerd en geévalueerd worden om
een goede financieringsstroom op gang te houden.

KANSEN

Culturele organisaties hebben nu tijd om
nieuwe programma’s te onderzoeken en
implementeren.

Door de coronamaatregelen is er nu veel
kleinschalig aanbod wat potentieel prikkelarm
aan te bieden is.
Bewustwordingscampagnes van o.a. de
Hersenstichting.

Er is nu sprake van momentum voor onze
organisatie en met de juiste (financiéle)
middelen kunnen we dit katalyseren.

EXTERN

POSITIEVE INVLOEDEN

INTERN

Unieke kennis in Nederland.

Enige organisatie die zich inzet voor
prikkelarme toegankelijkheid in de
cultuursector.

Brede kennis beschikbaar vanuit de eigen
organisatie,

Sterk netwerk en bekend in de sector.

SWOT

Daarnaast is er dit jaar veel tijd en energie
geinvesteerd in het opbouwen van
samenwerkingen, ook hier is de komende jaren
nog veel werk te verrichten. Een nieuwe
inkomstenbron sinds 2018 zijn de inkomsten uit
adviestrajecten en het geven van trainingen bij
culturele instellingen.

In 2018 is het tijdelijke arbeidsovereenkomst van
de algemeen directeur omgezet in een vast
dienstverband, ook dit brengt risico’s ten aanzien
van salarisverplichtingen met zich mee.

Gezien 2020, een jaar waarin effectief slechts
zeven maanden gewerkt kon worden en we te
maken hadden met de sluiting van de
cultuursector, voor ons alsnog in het teken van
groei stond gaan we met vertrouwen verder met
de ingezette richting en plannen voor Onbeperkt
Genieten en houden daarbij goed zicht op de
risico’s en onzekerheden.

BEDREIGINGEN

Invloed corona-pandemie, toekomstige
lockdowns en andere maatregelen.

Financieel zware tijden voor de cultuursector
vanwege lockdowns.

Zijn er vanuit de culturele organisaties
voldoende financiéle middelen beschikbaar?

Is er voldoende bereidwilligheid of urgentie bij
culturele organisaties om aan de slag te gaan
met prikkelarm aanbod?

<+

NEGATIEVE INVLOEDEN

e (Structurele) financiering blijft een
aandachtspunt.

e Uitbreiding van organisatie is nodig als vraag
blijft en stijgt zoals in 2020.

e Kennis ligt nu grotendeels bij één persoon,
kennisdeling is belangrijk.
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BALANS PER
31 DECEMBER 2020

NA RESULTAATSBESTEMMING

31 december 2020 31 december 2019
ACTIVA € € € €
Vaste activa
Materiéle vaste activa
Inventaris 340 986
340 986

Viottende activa
Vorderingen
Handelsdebiteuren 2.631 B

2.631 -
Liguide middelen 8.337 8.150
Totaal activazijde 11.308 9.136

31 december 2020 31 december 2019

PASSIVA € € € €
Reserves en Fondsen
Bestemmingsreserve FNO 2.068 650
Bestemmingsreserve werving en
waardering vrijwilligers - 403
Bestemmingsreserve
Janivo/Prikkelarm&Cultuur 3.095 -
Bestemmingsreserve kindermodule B 155
Algemene reserve 3.021 7.510

8.184 8.718
Kortlopende schulden
Handelscrediteuren 38 37
Belastingen en premies sociale
verzekeringen 1.404 381
Overlopende passiva 1.682 -

3.124 418

Totaal passivazijde 11.308 9.136
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STAAT VAN BATEN
EN LASTEN OVER 2020

2020 2019
€ € € €
Baten 22.896 16.720
Totaal baten beschikbaar voor doelstelling 22.896 16.720
Lonen en salarissen 6.843 6.992
Sociale lasten 2.623 2.907
Afschrijvingen materiéle vaste activa 646 760
Overige personeelskosten 675 459
Huisvestingskosten 2.775 775
Kosten training & advies 4,210 865
Verkoopkosten 433 143
Kantoorkosten 559 487
Algemene kosten 1.724 910
Beheers- en administratiekosten 2.367 507
Overige kosten 377 -443
Som van de lasten 23.232 14.362
Resultaat -336 2.358
Rentelasten en soortgelijke kosten -198 -143
Som der financiéle baten en lasten -198 -143
Resultaat -534 2.215
Mutatie bestemmingsreserve -3.955 2.646

Toevoeging aan algemene reserve -4.489 4.861
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TOELICHTING OP DE
JAARREKENING

ALGEMENE TOELICHTING

Activiteiten

De stichting stelt zich ten doel het organiseren en het faciliteren van activiteiten op het gebied van kunst en
cultuur, voor mensen met een onzichtbare en/of fysiek beperking en het verrichten van al wat hiermee
verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

De feitelijke activiteiten worden uitgevoerd aan de Borneolaan 105 te Amsterdam.

Vestigingsadres, rechtsvorm en inschrijfnummer handelsregister
Stichting Onbeperkt Genieten, statutair gevestigd te Amsterdam is ingeschreven bij de Kamer van
Koophandel onder dossiernummer 65421043,

ALGEMENE GRONDSLAGEN

Algemeen

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de wettelijke bepalingen van Titel 9 Boek 2 BW en
de richtlijnen voor fondsenwervende instellingen zoals die door de Raad voor de Jaarverslaggeving is
gepubliceerd (richtlijn 650).

Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of vervaardigingsprijs of de
actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld vindt waardering plaats tegen de
verkrijgingsprijs.

Vergelijking met voorgaand jaar

De gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ten
opzichte van het voorgaande jaar, met uitzondering van de toegepaste stelselwijzigingen zoals opgenomen
in de desbetreffende paragrafen.

GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA

Materiéle vaste activa

Overige materiéle vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgings- of vervaardigingsprijs inclusief
direct toerekenbare kosten, onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte toekomstige
gebruiksduur en bijzondere waardeverminderingen.

Subsidies op investeringen worden in mindering gebracht op de verkrijgings- of vervaardigingsprijs van de
activa waarop de subsidies betrekking hebben.

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de tegenprestatie,
inclusief de transactiekosten indien materieel. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering
gebracht op de boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito’s met een looptijd korter dan twaalf maanden.
Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan kredietinstellingen onder
kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.
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TOELICHTING OP DE
JAARREKENING

Bestemmmingsfondsen

Wanneer door derden aan een deel van de middelen een specifieke besteding is gegeven wordt dit deel
aangemerkt te worden als ‘bestemmingsfonds’. In dit geval heeft niet het bestuur van de stichting, maar de
gever een bestemming aan de middelen gegeven.

Algemene reserve

Het bedrag van de algemene reserve laat zien het verschil tussen de bezittingen en de schulden. Dit bedrag
is vrij beschikbaar voor het bestuur maar moet uiteindelijk aan de doelstelling worden besteed.

Kortlopende schulden
Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde.

GRONDSLAGEN VOOR BEPALING VAN HET RESULTAAT

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en de
kosten en andere lasten over het jaar. De opbrengsten op transacties worden verantwoord in het jaar
waarin zij zijn gerealiseerd.

Opbrengstverantwoording

Algemeen
Alle opbrengsten worden voor het brutobedrag onder de baten opgenomen. Alleen voor handelswaar wordt
de brutowinst verantwoord (opbrengst minus inkoopprijs).

Kosten
De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking
hebben.

Personeelsbeloningen

Periodiek betaalbare beloningen
De aan het personeel verschuldigde beloningen worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in
de winst- en verliesrekening.

Financiéle baten en lasten

Rentebaten en rentelasten

Rentebaten en rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de effectieve rentevoet
van de desbetreffende activa en passiva. Bij de verwerking van de rentelasten wordt rekening gehouden
met de verantwoorde transactiekosten op de ontvangen leningen.
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TOELICHTING OP DE

BALANS

ACTIVA
VASTE ACTIVA

Materiéle vaste activa

Het verloop van de materiéle vaste activa wordt als volgt weergegeven:

Aanschafwaarde
Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarde per 1 januari

Afschrijvingen
Mutaties 2020

Aanschafwaarde
Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarde per 31 december

Afschrijvingspercentages:
Inventaris

VLOTTENDE ACTIVA

Vorderingen

Handelsdebiteuren
Debiteuren

Liquide middelen
NL40TRIO0212417290
NL89TRIO2018005545
Kas

Het saldo van de liquide middelen staat vrij ter beschikking.

20 %

31-12-2020

Inventaris

€

4,537
-3.551
986

-646
-646

4,537
-4,197
340

31-12-2019

€

2.631

€

31-12-2020

31-12-2019

€

3.407
4.930

€

5.010
3.090
50

8.337

8.150
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TOELICHTING OP DE
BALANS

PASSIVA

RESERVES EN FONDSEN

2020 2019
€ €

Bestemmingsreserve FNO

Stand per 1 januari 650 =
Ontvangen subsidie 5.546 -
Bijdrage culturele organisaties 5.405 5.546
Doorbelaste kosten 169 631
Projectuitgaven -9.702 -5.527
Stand per 31 december 2.068 650

De totale omvang van het project Prikkelarm & cultuur, deels gefinancierd door FNO, bedraagt € 26.410.
FNO draagt hieraan € 18.487 bij, waarvan € 7.395 in 2021 zal worden uitgekeerd.

Bestemmingsreserve prikkelarm theaterbezoek

Stand per 1 januari = 2.676
Vrijval ten laste van de overige reserves - 334
Projectuitgaven = -3.010

Stand per 31 december = =

Bestemmingsreserve werving en waardering vrijwilligers

Stand per 1 januari 403 843
Projectuitgaven -403 -440
Stand per 31 december " 403

Bestemmingsreserve Janivo/Prikkelarm&Cultuur
Stand per 1 januari = -

Ontvangen subsidie 3.000 =
Verkoop Prikkelarm&Cultuur 248 =
Bijdrage culturele organisaties 95 ”
Projectuitgaven -248 .
Stand per 31 december 3.095 -

Bestemmingsreserve kindermodule

Stand per 1 januari 155 -
Ontvangen subsidie - 3.000
Vrijval ten laste van de overige reserves 438 -
Projectuitgaven -593 -2.845

Stand per 31 december - 155
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TOELICHTING OP DE

BALANS

Overige reserves

Stand per 1 januari

Uit voorstel resultaatbestemming
Vrijval bestemmingsreserve
Stand per 31 december

KORTLOPENDE SCHULDEN

Handelscrediteuren
Crediteuren

Belastingen en premies sociale verzekeringen
Omzetbelasting
Loonheffing

Overlopende passiva
Nog te betalen afrekening NOW

STICHTING ONBEPERKT GENIETEN

2020 2019
€ €
7.510 2.984
-4.489 4.860
4 -334
3.021 7.510
31-12-2020  _ 31-12-2019
€ €
38 37
31-12-2020  _ 31-12-2019
€ €
1.092 62
312 319
1.404 381
31-12-2020  _ 31-12-2019
€ €
1.682 -
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TOELICHTING OP DE STAAT
VAN BATEN EN LASTEN

2020 2019

€ €
Baten
Baten van andere organisaties zonder winststreven 11.046 9.246
Baten van bedrijven (donaties) 53 3.000
Baten van particulieren (donaties) 410 566
Baten advies & training 11.387 3.908

22.896 16.720

De baten over 2020 zijn ten opzichte van het vorige boekjaar met 36,9% gestegen.

De totale netto baten uit advies & training over 2020 bedragen € 13.152 (2019 € 5.413) waarover € 1.765
(2019 € 1.506) subsidie beschikbaar was voor de culturele organisaties.

Lonen en salarissen

Brutolonen en salarissen 13.650 12.500
Vakantietoeslag 1.095 960
Zwangerschapsuitkering = -6.468
14.745 6.992

Ontvangen uitkering ziekengeld -3.988 -
Ontvangen NOW -3.914 -
6.843 6.992

Gemiddeld aantal werknemers:
Gedurende het jaar 2020 was gemiddeld 1 werknemer in dienst op basis van een fulltime dienstverband. In
het jaar 2019 was dit 1 werknemer.

Sociale lasten
Sociale lasten 2.623 2.907

Afschrijvingen materiéle vaste activa
Inventaris 646 760

Overige personeelskosten

Vrijwilligersvergoedingen = 340
Inhuur freelance 675 119
675 459

Huisvestingskosten
Huur onroerend goed 2.775 775
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TOELICHTING OP DE STAAT
VAN BATEN EN LASTEN

2020 2019
€ €

Kosten training & advies
Inhuur freelance trainers 2.850 =
Kosten publicatie 633 484
Reiskosten training & advies 337 124
Vakliteratuur en materialen 213 20
Algemene kosten training & advies 177 237

4.210 865
Verkoopkosten
Promotiekosten 255 136
Representatiekosten 150
Kosten betalingsverkeer (Mollie) 10 7
Overige verkoopkosten 18

433 143
Kantoorkosten
Portokosten 170 92
Telecommunicatie 117 132
Overige kantoorkosten 272 263
559 487

Algemene kosten
Reis en verblijffkosten algemeen 547 778
Werving Vrijwilligers 915 12
Bedankjes en waardering 187 120
Deel voordruk BTW niet aftrekbaar 75 =

1.724 910
Beheers- en administratiekosten
Administratiekosten 2.367 507
Overige kosten
Kleine ondernemersregeling = -596
Deel voordruk BTW niet aftrekbaar 351 112
Overige algemene kosten 26 41

377 -443
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TOELICHTING OP DE STAAT
VAN BATEN EN LASTEN

2020 2019
£ €
Financiéle baten en lasten
Rentelasten en soortgelijke kosten
Bankkosten en provisie 198 143

Personeelsleden
Gedurende het jaar 2020 was gemiddeld 1 werknemer in dienst op basis van een fulltime dienstverband. In
het jaar 2019 was dit 1 werknemer.

Gebeurtenissen na balansdatum

Coronavisrus:

De uitbraak van het coronavirus heeft invioed op de stichting in zoverre de cultuursector geraakt wordt en
wat de gevolgen zijn voor de financiéle situatie van culturele organisaties op hun inclusiebeleid. Het is lastig
om nu een inschatting te maken hoe lang deze financieel gevolgen voelbaar blijven in de cultuursector. Als
stichting schatten we in dat fondsenwerving en subsidie langere tijd nog van belang zijn om inclusie in de
cultuursector te bereiken.



