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STICHTING ONBEPERKT GENIETEN
JAARVERSLAG

2023 was wederom een jaar van groei en impact voor 
Stichting Onbeperkt Genieten. Met een toenemend aantal
samenwerkingen, trainingen en prikkelarme activiteiten
hebben we onze missie verder kunnen realiseren: een
inclusieve culturele sector waarin iedereen zich welkom voelt.
Dit jaarverslag biedt een overzicht van onze activiteiten,
resultaten en financiële kerncijfers.



RUIM 221 CULTURELE ORGANISATIES
Bereikt met onze trainingen, adviestrajecten,

workshops, lezing en en programmabijdragen. 

KERNCIJFERS

314 MEDEWERKERS
Werkzaam in de cultuursector direct bereikt met

onze activiteiten en diensten.

125 DEELNEMERS
 van culturele organisaties deden mee aan onze 

basis- en verdiepingstrainingen 

5 NIEUWE LOCATIES
Die structureel prikkelarm aanbod aanbieden in

hun programmering. 

42 PRIKKELARME ACTIVITEITEN
Bij 11 verschillende musea, theaters, 

bioscopen en concerten.

1250 BEZOEKERS
Bij de prikkelarme activeiten georganiseerd door

en met onze partners.

2023

82.338 BEZOEKERS ONLINE
Bij De Prikkelarme Cultuuragenda sinds 16 mei 2022 



MISSIE,VISIE &
STRATEGIE 
Visie 
In kunst en cultuur huist een universele ervaring die niet onder woorden te brengen is maar
die we allemaal voelen. Deze universele ervaring draagt bij aan ons geluk en welbevinden. Wij
geloven dat als iedereen toegang tot deze universele ervaring heeft, zowel vanuit inclusiviteit
als diversiteit, dat de samenleving mooier en gezonder wordt. 

Missie
Iedereen in Nederland kan onbeperkt gebruik maken van het culturele aanbod in een
inclusieve en prikkelarme omgeving. 

Onze strategie 
Als stichting werken we naar een inclusieve én volwaardige bezoekerservaring in de hele
cultuursector. Dat doen we door:

Structureel prikkelarm aanbod te realiseren in de cultuursector.
Bewustwording en draagvlak vergroten door dialoog met culturele instellingen en
bezoekers.
Training en coaching bieden aan culturele organisaties.
Cultuureducatie voor het speciaal onderwijs versterken.
Innovatieve projecten opzetten met samenwerkingspartners.
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MAATSCHAPPELIJKE IMPACT
Een inclusieve culturele sector draagt bij aan het welzijn van een brede groep
mensen in Nederland. Toegang tot kunst en cultuur stimuleert creativiteit en
persoonlijke ontwikkeling, terwijl het sociale isolement wordt verminderd. Door
ons werk ervaren steeds meer mensen een cultuursector die aansluit bij hun
behoeften. Daarnaast helpt de samenwerking met partnerorganisaties om
toegankelijkheid structureel te verbeteren en bestendigt het prikkelarme aanbod
in de culturele infrastructuur.



ORGANISATIE

Bestuur 
Stichting Onbeperkt Genieten werkt met een onbezoldigd bestuur en een toegewijd team van
medewerkers en vrijwilligers.

Samenstelling bestuur
Voorzitter                        J.A.M. van der Putten 
Secretaris                        A. Schouten
Penningmeester             A.J. Wocher 
Algemeen bestuurslid    W.T.M. Antonisen-Praet 

Team
Er is een vaste medewerker (algemeen directeur), verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding
en vertegenwoordiging van de stichting. Er zijn drie 3 freelancers verbonden aan de
organisatie: een officemanager, een social media medewerker en een trainer.
Daarnaast zijn er tien actieve vrijwilligers, die een belangrijke rol spelen in de
kwaliteitsbewaking van prikkelarm aanbod. Zij voeren onder andere mystery guest-bezoeken
uit en zijn een klankbord voor de stichting. 

In 2023 heeft de organisatie belangrijke stappen gezet richting verdere professionalisering en
uitbreiding. Om de groei en de toenemende vraag naar onze expertise op te vangen, werd
gestart met een wervingsproces voor nieuwe trainers, een zakelijk leider en een
vrijwilligerscoördinator. Dit is een noodzakelijke stap om de kwetsbaarheid van de organisatie,
die sterk leunt op ervaringsdeskundigheid, te verminderen en een duurzame toekomst te
garanderen.
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Organisatiegegevens
Kamer van Koophandel 65421043 | RSIN NL856105077 | btw NL856105077B01 



UITGEVOERDE
ACTIVITEITEN
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Naast onze dienstverlening voor de cultuursector zoals trainingen, workshops,
locatiebezoeken en adviesrapporten heeft er in 2023 wederom een symposium
plaatsgevonden. Daarnaast hebben we de eerste stappen gezet in de digitalisering van ons
trainingsaanbod en kennisdeling. Zo krijgen culturele instellingen op elk gewenst moment
toegang tot kennis en tools voor prikkelarm aanbod.

Symposium Prikkelarm Cultuuraanbod 2023
Op 21 juni 2023 vond in het Drents Museum de tweede editie van ons symposium voor
cultuurprofessionals plaats. Dit evenement bracht experts, beleidsmakers en culturele
organisaties samen om te praten over de ontwikkeling en implementatie van prikkelarm
cultuuraanbod. Met een breed scala aan sprekers en praktijkvoorbeelden bood de dag
concrete handvatten om toegankelijkheid binnen de culturele sector te verbeteren.
Tijdens het symposium deelden diverse professionals hun ervaringen en inzichten. Ellen ter
Hofstede, hoofd Publiek van het Drents Museum, besprak de strategische keuzes en
financiële afwegingen bij het organiseren van prikkelarme programma’s. Glenneth Sarkam,
kwartiermaker diversiteit en inclusie bij Het Natuurhistorisch, deelde de uitdagingen en
successen bij het realiseren van prikkelarm museumbezoek in een wetenschapsmuseum.
Daarnaast vertelde muziektheatermaker Job Greuter over zijn prikkelarme voorstelling
METAMOORFOSE en hoe een zorgvuldig afgestemd theateraanbod kan bijdragen aan het
welzijn van neurodivergente bezoekers.

Een hoogtepunt van de dag was het indrukwekkende verhaal van ervaringsdeskundige Chris
Boetje, die de noodzaak van prikkelarm aanbod uit eigen ervaring belichtte. Ook werd de
samenwerking met de Hersenstichting besproken, waarbij Tessa van der Salm inging op het
belang van structurele steun en subsidies voor culturele instellingen. De interactieve sessies
en Q&A’s zorgden voor waardevolle uitwisseling van kennis en ervaringen tussen sprekers en
deelnemers.

Met 32 aanwezige deelnemers uit de culturele sector en een grote interesse in digitale
deelname, werd duidelijk dat de behoefte aan kennis en ondersteuning rondom prikkelarm
cultuuraanbod blijft groeien. De dag sloot af met inspirerende inzichten en praktische
adviezen voor organisaties die prikkelarm aanbod willen implementeren. Dit symposium was
een belangrijke stap in het vergroten van bewustwording en het stimuleren van
toegankelijkheid in de cultuursector.



UITGEVOERDE
ACTIVITEITEN

In 2023 zijn daarnaast de volgende activiteiten uitgevoerd voor en in opdracht van 
culturele organisaties:

9 Basistrainingen Prikkelarm & Cultuur 

3 Basistrainingen Prikkelvriendelijke Cultuureducatie

1 Verdiepingstraining Prikkelvriendelijke Cultuureducatie

3 Lezingen en programma bijdragen

2 Workshops op maat

9 Locatiebezoeken bij culturele organisaties

7 Mystery Guest bezoeken 

3 mediabijdragen

3 vrijwilligersbijeenkomsten

Daarnaast konden onze partners 42 prikkelarme activiteiten organiseren waar in totaal 1250
bezoekers aanwezig waren. De activiteiten werden door 11 culturele organisaties aangeboden
waarvan 84% prikkelarme museumopenstellingen waren. 

N.b. van januari tot juni 2023 was de directeur afwezig i.v.m. zwangerschapsverlof. Hierdoor zijn er
in die periode relatief weinig activiteiten uitgevoerd. 

4



FINANCIEN IN
HET KORT

Financiën in het kort
Als kleine stichting werven wij voornamelijk fondsen en subsidies op basis van projectplannen
en -begrotingen. Daarnaast bestaat een groot deel van onze inkomsten uit de opbrengsten
van de advies- en trainingstrajecten.  

In de komende jaren willen we groeien naar een financiële situatie waarbij een grotere
algemene reserve opgebouwd wordt om eventuele tegenvaller op te kunnen vangen.  
Het financiële beleid van de stichting is prudent, er worden alleen financiële verplichtingen
aangegaan als daar ook direct inkomsten tegenover staan of deze gedekt kunnen worden uit
het eigen vermogen. 

In 2023 bedroegen de opbrengsten van de stichting 100.751 euro, een stijging van 53
procent ten opzichte van 2022. 

Beheersing risico’s
Risicomanagement is het bewust omgaan met de onzekerheden die een negatieve invloed
kunnen hebben op het realiseren van onze strategische doelstellingen.
De risico’s en onzekerheden voor onze stichting liggen voornamelijk op het gebied van de
financiën. Er moeten voldoende projecten opgezet, uitgevoerd en geëvalueerd worden om een
goede financieringsstroom op gang te houden. 

Ook investeren we als stichting tijd en energie in het opbouwen van samenwerkingen met
zowel fondsen als culturele partners, ook hier is de komende jaren nog veel werk te
verrichten. In 2018 is het tijdelijke dienstverband van de algemeen directeur omgezet in een
vast dienstverband, ook dit brengt risico’s ten aanzien van salarisverplichtingen met zich mee.
Echter zien we bij inkomsten wel een (blijvende) groei en gaan we dan ook met vertrouwen
verder met de ingezette richting en plannen voor Onbeperkt Genieten en houden daarbij goed
zicht op de risico’s en onzekerheden. 
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